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Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:

Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.

Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruhnumdacerret gibi yerden naasim,

O zaman ylkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Korkmal! Sénmez bu safaklarda ylizen al sancak,

Sénmeden yurdumun dstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hdr yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim.
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Mehmet Akif ERSOY



Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. [stikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, IstiklAl ve Cumbhuriyeti
miudafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini distinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ¢cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istiklal ve Cumbhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri
zaptedilmis, biuitiin tersanelerine girilmis, butin ordulari
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis
olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi,
vazifen; Tirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Ge¢misten gilinimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gli¢lii ekonomik
ve sosyal yapi, gliclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazhigi da
oldukca biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar icin
sistemli ve planl bir ¢calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile
uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim1 sistematik bir sekilde devam 4 ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz daha iyi
bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir.

Kalite kultiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-
2028 stratejik plani hazirlanmigtur.

Bu planlama; 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi
basarmak zaman alir.

Biiylik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku
ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin c¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Ovacuma Ilkokulu ve Ovacuma Ortaokulu olarak en biiyiilk amacimiz yalmzca ilkokul ve ortaokul
mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir,
hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek cocuklar yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Ovacuma ilkokulu ve Ovacuma Ortaokulu Stratejik planlama
calismasina dnce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tiim idari
personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya
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basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir
belgedir. Ovacuma Ilkokulu ve Ovacuma Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, il/llge Milli Egitim Midiirligiimiiz Strateji
Gelistirme Bolimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Zafer CENGIZ
Okul Mudura
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

AdiSoyadi Unvani AdiSoyadi Unvani
Zafer CENGIiZ Okul Miidiirii Mustafa Caner AGAOGLU Miidiir Yrd.
Mustafa Caner AGAOGLU Miidiir Yrd. Fatih SENTURK Okul Oncesi Ogrt.
Recep ER Okul Aile B. Baskani (Giiler KARACAOGLAN Sinif Ogretmeni
Giiler KARACAOGLAN Sinif Ogretmeni Siiheyla KAYABAGSI Sinif Ogretmeni
Siiheyla KAYABASI Sinif Ogretmeni
Harun AYDIN O.A.B Ydonetim

Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tzere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Ovacuma beldesinde egitim 6gretim ilk olarak 1926 yilinda halk tarafindan yapilan bina
ile baslamistir. Bu binada egitim 6gretim 1940 yilina kadar devam etmistir.1942 yilinda
devletin yardimi ile yapilan yeni binasina tasinan ilkokul 1943 yilinda depremde hasar
gormiistiir.1953yilindayapilan onarimla egitim 6gretim hizmeti vermeye devam etmistir.
Ortaokul 1978 yilinda Omer ELIK' e ait bir evde egitim 6gretime acilmistir. 1990 yilinda yapilan
bina ile 2012 yilina kadar Ilkokul Ortaokul olarak hizmet vermistir. 2012-2013 egitim 6gretim
yilinda teslim alman binada halen Ilkokul Ortaokul birlikte egitim- 6gretime devam
edilmektedir.

Okul binamiz dort katli ve 16 dersliklidir. Okul midurligiine tek Miudiir olarak Zafer
CENGIZ bakmaktadir. Su anda okulumuz 40 ilkokul 6grencisi 32 ortaokul égrencisi olmak iizere
toplam 72 6grenci, bir Okul Mudird, 2 Mudur Yardimcisi, 2 Sinif @gretmeni, 1 Okul Oncesi
Ogretmeni, 8 Brans Ogretmeni, ilkokulda 2 Yardimc1 Hizmetler Personeli ile egitim ve 6gretime

devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedefleri ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmistir.

Asagida 2019-2023 yillarina ait Stratejik Planimizin performans gostergeleri ve

gerceklesen sonuglari verilmistir.
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PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 9100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
kayit yaptiranlarin orant (%)

%99 | %99 | %99 | %99 | %99

GERCEKLESEN SONUC

Okula devam orani (%) % %100 | %100 | %100 | %100 | %100
9 9 9 ) 9

GERCEKLESEN SONUC %100 | %100 | %100 | %97 %97

Kayit bolgesinden baska okullara giden

o . %0 %0 %0 %0 %0 %0
ogrenci orant (%)

0, 0, 0, 0, 0,
GERCEKLESEN SONUC %0 | %0 | %0 | %0 | %0

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okula yeni baslayan ogrencilerden %95 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orant
GERCEKLESEN SONUC %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Ozel egitim (13AM) yqnlendmlen ve BEP 064 %5 %5 %5 %5 %5
raporu alan 6grencilerin orani
GERCEKLESEN SONUC %4 %6 %5 %3 %3
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 | 2021 | 2022 | 2023
qulumuzdakl yil iginde sosyal kiiltiirel 2 3 5 10 12 15
faaliyet sayis1
GERCEKLESEN SONUC 5 7 10 14 15
Okulumuzun yil iginde sportif faaliyet 0 0 2 3 4 5
sayisl
GERCEKLESEN SONUC 1 2 3 4 5
§?syal 'kulturel faaliyetlere katilan %80 %90 %90 9100 9100 %100
dgrenci orani
GERCEKLESEN SONUC %100 | %100 | %100 | %100 | %100
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Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden dnemli
gelismeler yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda
performans gostergelerine ulasmakta zorlanmamiza neden olmustur. Ozellikle su
anahtar konulari vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiytik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarin kapanmasi veya sinirh katilimla acik kalmasi, 6grenciler tizerinde
olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden
oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok tilkede okullar gecici olarak
kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim
kurumlari, ¢evrimici egitim platformlarina daha fazla bagiml hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve 68renci
notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve
ogrenme siireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizlii: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci
devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, cevrimigi egitime erisimde sorun
yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve
daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Ovacuma Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plan1'nin gerceklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 gérillmiistiir:

lyilesmeler
Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

Egitim ve 6gretim alanindaki eksiklikler giderilmistir.
Okul donatim malzemeleri ile daha islevsel hale gelmistir.

Sorunlar

Cevre kosullar1 nedeniyle yeterli sayida sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
Okul bah¢emizin ortak kullanilmasindan dolay1 6grenciler icin yetersiz kalmasi.
Tasimali egitim nedeniyle veli katiliminin zor olmasi

Egitim materyallerinin yetersizligi

Okulumuzun ekonomik olarak veliler tarafindan desteklenmemesi

Velilerin egitim diizeyinin disiik ve ilgili olmamasi

Ogrencilerin okula kars1 isteksiz olusu
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlifina Bagli Okul ve Kurumlarin Y&netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odﬁl, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 flkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Tlkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 flkégretim Kurumlart Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligis Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y®dnergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlar Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.
Okul Spor Kuliipleri Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumlari Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanhig Kurum Tanitim Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plany, https://sgb.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=550
e il Milli Egitim Miidirliigii Stratejik Plani,
https://karabuk.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_04/03171233_20242028
karabukmemstratejikplani.pdf

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

1- Rehberlik Hizmetleri 1 -Ogrenci isleri hizmeti

*  Veli Kayi1t- Nakil igleri
»  QOgrenci Devam-devamsizlik
»  Ogretmen Smif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere  yonelik her tiirlii  belgenin
diizenlenmesi

*  Ogrenci sagh@ ve giivenligi

*  Ogrenci davranislariin degerlendirilmesi

»  Opgrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

®  (Cesitli Sosyal Etkinlikler *  Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
*  Cesitli Kiltiirel Etkinlikler *  Hizmet Birlestirme islemleri
»  Ogrenci Gezileri *  Personel igleri
*  Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri *  Dogum- o6lim vb. yardim evraklar
*  Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili térenler diizenlenmesi
*  HITAP islemleri
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro Isleri hizmeti
*  Futbol *  Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
*  Voleybol *  Satin Alma Islemleri
*  Basketbol vb... *  Muayene ve Teslim Alma Islemleri
* Resmi yazigma islemleri
*  Arsiv hizmetleri
*  Halkla iligkiler
*  Planlama
*  Koordinasyon
#  Stratejik planin uygulanmasi
*  Donanim ve Teknoloji
* Disiplin ve Sicil islemleri
*  Denetim
*  Okul Gelisimine Ait Gérev ve Hizmetler
L]

Tif-Tefbis islemleri

1 Miifredatin islenmesi

* Derslik sistemi ile her tlirli dersin yaparak *  Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
yasayarak ogretimi *  Velilere yonelik sosyal faaliyetler

*  Kiitiiphanenin etkin kullanimi

* Bilgi teknoloji  donamimlarimin  simiflarda
yayginlagtirilarak etkin kullanimini saglamak
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2.6. Paydas Analizi

Ovacuma Iilkokulu Stratejik Planlama Ekibi Okul Miidiirii Zafer CENGIZ tarafindan
gorevlendirilen 6gretmen ve idari personel tarafindan olusturulmustur. Olusturulan bu ekip
planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimc bir yapi olusturmak icin ilgili taraflarin
goruslerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gorilmuis ve bu amagla paydas analizi
calismasi yapilmistir. EKibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin
tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri GZFT Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar gibi toplantilarla gorus ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, ilge Milli Egitim Miudirlikleri, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, ilge Saglik Mudiurligu, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim il(;e
Miidiirliigi, Sivil Savunma ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara ili§kin Aciklamalar:
Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda

ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Calisan: Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki ¢esit
miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iirtin/hizmetten
yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak:Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek tizere kendi secimine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir. (yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikgi: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyac duydugu kaynaklari temin eden
kurum /kuruluslardir.

Uriin/Hizmet:Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ciktisidur.
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Onem
S=| X derecesi
2O | <
PAYDAS E2 |k |x 15}
PAYDASIN ADI Pt NEDEN PAYDAS iv <| o |- z | & oy
TURU | 2 J
=T | Jd|eY| S| 2| E§
= <l &| < s =
HHEEEHE:
=> |+ |Bol o | & = o
Milli Egitim Dis s . . . Lo
Bakanlig: Paydas MEB politika iiretir, genel biitge merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. \ v 1
Kaymakamlik ?; das Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. \ 1
flge Milli Egitim Dis Miidirliigiine bagl okul ve kurumlari belli bir plan dahilinde yonetmek ve N N 1
Midirligi Paydas denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.
Okullar 113)21; das flk ve Ortaokullar tedarikg¢i konumundadir. Ortadgretimler stratejik ortagimzdr. v v v v 1
Yonetici ve : . .
Ogretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. R NN A 1
Ozel Ogretim Dis e .
Kurumlan Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. v v 2
Ogrenciler i¢ Paydas lemetlli_.s?nuldl}gu paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ N N N 1
paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri I¢ Paydas | Okulun egitim &gretim ortamlari ve imkanlarmin zenginlestirilmesi igin galigr. v v v v 1
Memur ve ; . .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. R N R 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy: hazirlar. N N N 2
Paydas

Kurum i¢i-Dis1 Paydas Tiirii

Paydaslar ic Paydas | Dis Paydas | Lider | Cahsanlar | Hedef Kitle | Temel Ortak | Stratejik Ortak | Tedarikgi

Yoneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi
Memur ve Hizmetliler

2
o
o

P N R I P

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

2

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Safranbolu Kaymakamlig:

ilge Emniyet Miidiirliigii

Belediye Baskanligi

Egitim Sendikalar1

Kantin Isleticileri

P [ P B P P P
2 |<2|o|<|o

Servis Isleticileri

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam
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Milli Egitim Bakanhg NN | «/ «/ \ N N

Safranbolu Kaymakamligt 3 N N N
Ilge Milli Egitim Midiirligi | v | ¥ v v v Vo v N N

Okullar /Kurumlar R N J J J
Ozel Ogretim Kurumlari R v \ N N

Yoneticilerimiz V[V |V v v NN [N ] N VoY J J
Ogretmenler VIV oY v v oY N ERE N VoY N
Ogrenciler N V V S I N v Y
Okul aile birlikleri N N
Memur ve Hizmetli \/ J N
Belediye N N N N
11 Saglik Miidiirliigii N

Egitim Sendikalari V J J

Onem Etki
PAYDASIN ADI " .

Onemli Onemsiz Giiclii Zayf
Milli Egitim Bakanlig1 N Birlikte calig
Kaymakamlik N Birlikte calis
11 Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte calis
Okullar N izle
Yoneticiler N Caligmalara dahil et
Opretmenler N Caligsmalara dahil et
Ogrenciler N Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar N Izle
Okul Aile Birlikleri N Caligmalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil et
Belediye N Bilgilendir
Sendikalar N izle
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“1¢ PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

= . . . MEMNUNIYET ANKET

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

v | GOSTERGELER SONUC | SONUC %

1 Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4.62 92.40

2 Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4.57 91.40

3 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4.45 89.00

4 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4.22 84.40

5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4.58 91.60

6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 421 84.20
kullanmaktadir.

7 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 4.33 86.60

8 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20

9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3.75 75.00

10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.84 76.80

11 Ollfulumuzda yete.:rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 375 7500
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4.23 84.6

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU GRAFIGI




“i¢ PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU | ANKET SONUCU
;IgA GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 421 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 410 82.07
yapmaktadir.

10 Yonet1c11e.r1mlz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tliretilmesini tesvik 441 88.28
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin 421 84.14
vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulu.m.uzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 466 93.10
yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93

GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30

“jc PAYDAS OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
ANKET SONUCU GRAFiGi




“1C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
. . . MEMNUNIYET
VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA | ... o
NO GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4.28 85.50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.43 88.57
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4.36 87.17
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 4.43 88.50
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci Kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33
8 E-Qkul Yeh Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 413 82.67
takip ediyorum.
9 CE)legl.l.mun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastiginm 427 8533
diislinliyorum.
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.17 83.33
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4.04 80.80
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.03 80.60
13 Oll_<ulumuzda yete.:rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 402 80.04
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDiRME 417 83.50

“ |C PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”
ANKET FORMU GRAFiGi
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum Kiltiri

Okulumuzda Kkurum kiiltiirline olumlu etki eden c¢esitli iletisim kanallari
olusturulmustur. Kurum igi iletisim belirlenen kurallara uygun olarak dikey ve yatay bir
diizende i¢ yazismalar, DYS, telefonlar ve periyodik toplantilar yoluyla yapilmaktadir.
Ayrica, kurum disi iletisim kurmak amaciyla hazirlanan kurumumuzun WEB sayfalari,
telefon, toplantilar, yiiz ylize goriismeler etkin olarak kullanilmaktadir.

Okulumuzda karar alma siireci yonetmelikler ve mevzuatlar dogrultusunda
gerceklesmektedir. Okul Midiirii, kurumla ilgili olarak alinacak kararlarda taraflarin
goriislerini alarak, katilimci bir yontemle karar vermektedir. Midiirliigiimiizde karar alma
sturecinde katilmcilik temel ilke olarak belirlenmistir. Bunlarin yaninda okulumuz kurum
kultirini objektif yansitabilmek amaciyla belli bir odak grupla analiz ¢alismalari
yapmakta ve ¢alisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlarimiz ~ belirenerek gerekli
onlemlerin alinmasi saglanmaktadir.

Kurum kiiltiiriimiiziin gelistirilmesi, daha etkili bir iletisim saglanmasi amaciyla
ogrenci-veli-6gretmen arasi sosyal-kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.

2.7.2. Insan Kaynaklari
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

KisiSayisi %
1-4Y1 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 1 100
10.....Uzeri 0 0

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orami

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 0 0 0 0
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

1-3 vl

4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Yil Okul Oncesi Ogrt. 0 1 1
11-15 Y1l Sinif Ogretmeni 2 0 2
16-20 Y1l 0 0 0
20 ve iizeri 0 0 0

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

1 Memur 0 0 - - 0
2 Hizmetli 0 0 - - 0
3 Typ/iup 0 2 Ortaokul - 2

alisanlarin Gorev Da

-

limi1

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmek.

Okul/Kurum
Miidiiri

o Okulun her tiirla egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
Miidir sosyal etkinlikler, yatilihk, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
Yardimcisi diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.
. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
Ogretmenler gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun

egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
lyonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikimlidiirler.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirla temizlik, diizenleme ve
dagitim gorevlerini yapar.
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Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

E = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
=] o .
Z, =] = B Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= =) = )
< 2 7 = =
£ 2 o =D 3 =
29 w2 = 2 — @ = 2
=} [a TN [ = %2} — & ® 0 =
« =R =3 3 2 m j > Q
A o S ) = n ° o £
= 8 A g @ - 5 Z | 5 g >
S - o £ £ g = > £ = B o
o 7 > s c o B2y =] B C%S 5 = = b
= 5 o E ->\' E ol L Qv — o 9 <] —
= 5 = 5 = = = = = o = =
v O @ = = =] o0 pllt) 3} B0 :0 pleYs) [}
AL C A = A &} Q Q > QO > O -

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknoloiik Arai-Gerei Durumu

Bilgisayar 5 0 0 1
Yazici 4 0 0 1
Tarayicl 0 0 0 2
Projeksiyon 1 0 0 1
internet Baglantisi 1 0 0 0
Televizyon 1 0 0 0
FizikiMekanDurumu

Ogretmen Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 1 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 0 0

Resim Odasi X 0 0

Miizik Odasi X 0 1

Cok Amach Salon X 1 0

Bilgisayar laboratuar X 1 0

Yemekhane X 0 0

Spor Salonu X 0 0

Spor Alanlan X 1 0

Kantin X 0 0

Yardimci Personel Odasi X 1 0

Arsiv X 1 0

Harita Odasi X 0 1

Destek Odasi X 1 0




2.7.4. Mali KaynaKlar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi stlireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislar, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasinifi aidatlarindan olusmaktadir.

Okulumuz biitgesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel
ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.
Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda 6ncelikli ihtiyaclarina
gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme
yapilarak uygun teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma
komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak
bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

KaynakTablosu

Kaynak Tablosu

0,00 1.000,00 |2.000,00 |3.000,00 |4.000,00 |10.000,00
0,00 1.000,00 |2.000,00 |3.000,00 |4.000,00 |10.000,00
0,00 2.000,00 |4.000,00 |6.000,00 |8.000,00 |20.000,00

Harcama Kalemler

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tirli
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 0,00 0,00 30.400,00
Kii¢iik Onarim 0,00 0,00 0,00
Bilgisayar Harcamalar1 0,00 0,00 0,00
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0,00 0,00 0,00 0,00 56.400,00 0,00
Sosyal Faaliyetler 0,00 0,00 0,00
Kirtasiye 0,00 0,00 26.000,00
GENEL 0,00 0,00 56.400,00

2.7.5. istatistiki Veriler

Norm Kadro Durumu

e e e

1 Midir 0 0 0 0 0
2 Miudir Bas Yardimcisi 0 0 0 0 0
3 Miudir Yardimcisi 0 1 0 0 1
4 Sinif Ogretmenligi 2 2 0 0 0
5 Ingilizce 0 0 0 0 0
6 Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0
7 Din Kiiltiira 0 0 0 0 0
8 Ozel Egitim 0 0 0 0 0
9 Ana Sinifi 1 1 0 0 0
10 | Memur 0 0 0 0 0
11 | Hizmetli 0 0 0 0 0

TOPLAM 3 4 0 0 1
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Ogretmen/Ogrenci Durumu

Toplam 6gretmen Ogrenci sayis1 | Toplam égrenci O{;retn}%n bas.ma
diisen 6grenci
sayisl sayisl
sayisl
Kiz | Erkek
2 16 24 40 20

2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik ve il stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
AB’ye uyum stirecinde olmamiz, Stratejik
planlamanin devlet politikas1 haline gelmesi,

¢ Hiikiimet politikalari,

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Parcalanmus aile yapisi

Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Toplum degerleri

¢ Okulumuz cevresinin egitime verdigi nem
istenilen diizeyde olmasi,

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapist,

Dogal afetler

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligsmalar,

Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Tasarruf saglama imkanlari,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biit¢e

Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

Dijital Platformlar {izerinden
uzaktan egitim imkénlari,
Personelin ve dgrencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi
Sosyal medyanin etkileri,
Bilgiye ulagim imkanlarinin
artmasl,




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan
sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo21.GZFT Listesi

1. Paydas kitlesinin genis olmast.

1. Smf Mevcutlarinin Standartlara uygun
olmasi.

2. Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadirlar.

3. Personellerimizin ekip ruhuna sahip
olmasi.

4. Calisanlarin kurumsal kimligi
Onemsemeleri.

5. Velilerimizin okul ile giiclii bir baginin
olmasi.

6. Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli
olmasi.

7. Okulumuzun kameralarla izleniyor
olmasi

1. Egitim Ogretimin tagimali olmas.

2. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.

3. Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.
4. Biit¢enin yetersiz olmasi.

5. Velilerin okul ile bagmin gii¢lii
olmamasi

Okula yonelik veli ve toplum desteginin
olmast.

Okulun fiziki imkanlarinin iyi olmasi

Pargalanmis aile profili oranin artmis
olmasi.

. Paydas kitlesinin orta ve orta alt1

ekonomik diizeye sahip olmasi.

. Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 cocuk

ve gengleri lizerindeki olumsuz etkisi.

. Geligen ve degisen teknolojiye uygun

donatim maliyetlerinin yliksek olmasi.

. Belediyelikten ¢ikip koy statiisiine

gecmesi

Sehir merkezine uzaklik

6. Parcalanmis aileler

. Ogrencilerin gegim kaynakl ailelerine

yardim etmek zorunda kalmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

1 Okul dncesi egitime katilim

2 Egitim 6gretimi tamamlama

3 Egitim 6gretime katilimin saglanmasi

4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimlerinin verilmesi

Ogrenci bagarisini arttirma

2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisini atritma

3 Okul saglig1 ve hijyenin saglanmasi

4 Okul giivenliginin saglanmasi

5 Zararl aliskanliklarin azaltilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

6 Dezavantajli 68rencilere yonelik faaliyetlerin artirilmasi

7 Calisanlarin 6dillendirilmesi ve motivasyon saglanmasi

8 Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢alismalarinin yapilmasi

1 Beseri alt yapinin kalitesinin artirilmasi

2 Fiziki ve mali alt yapinin diizenlenmesi

3 Yonetim ve organizasyon eksikliklerinin giderilmesi

4 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim yetersizliginin
onlenmesi

5 ikili egitimin verdigi olumsuzluklarin en aza indirilmesi

6 Ozel egitime ihtiyac duyan égrencilere uygun egitim ve 6gretim alanlari saglanmasi

7 Paydas memnuniyetine yonelik egitim dgretim ortamlarinin kapasitesinin artirilmasi




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, 0Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Her 6grencinin 0zgiin bir Kkisilik oldugu gerceginden hareketle, bilim, kiltiir, sanatla
donanmimli bireyler yetistirerek tlkemizin, egitimine, yonetimine, sosyal-kultirel-ekonomik
kalkinmasina ve Avrupa Birligi entegrasyonu siirecine katkida bulunacak yeni yaklasimlar,
sistemler, projeler ve uygulamalar gelistirmektir. Bir iist Egitim 0gretim basamagina

hazirladigimizi distindigiimiiz 6grencilerimizi takip edecek bir sistem olustururuz.
3.2. Vizyon

Egitimde 6ncli demokratik yonetim anlayisiyla sevgi, saygi, adalet, mili ve manevi

degerlerini benimsemis, mutlu ve kendinden emin bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Saglikli bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlari tamyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Gnemseriz.

W (N =

%)}

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyac¢larina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikei fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

O | 3] o

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

10 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMAG 1 Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
' gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari onleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

M

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhiin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun
AMAC 2.
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghklh yasam ve c¢evre bilinci duyarhhg
edef 2.1.
kazandirilacaktir.

AMAC 3 Egitimin kaliteli hale gelmesi icin gerekli materyaller teknolojiler saglanacaktir.

Hedef 3.1. Ders kazanimlarini destekleyecek metaryal ¢esitliligini artirilacaktur.

Ogrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,

AMAC 4. duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 0grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
edef 4.1.
etkinliklere katilim oramni artirilacaktir.




4.1. Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA: ERISIM

STRATEJIK | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime

AMAC 1. gecisi saglanacaktir.

Hedefe

PG NO P?rformans Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
flkokullarda

PG 1.1 ogrencilerin Tirkge | 5, %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

[lkokullarda

PG 1.2 ogrencilerin matematik | 5, %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

20 giin ve Uzeri

PG 1.3 oztrstz devamsizhk | %5 %4 | %3 | %2 | %1 | %1
yapan 6grenci orani
(%)

20 gilin ve Uzeri 6zurli

PG 1.4 devamsizlik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
ogrenci orani (%)

Kf)(.)rdlnator Okul Mudirt, Midir Yardimecilar

Birim

Isbirligi

Yapilacak Siif Ogretmeni, Veli,

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin okula devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari icin bu tiir kurslara karsi 6n yargih olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek bireysel 6grenme yontemi
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek bireysel 6grenme
yontemi araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

.. almalari saglanacaktir.

Stratejiler 2 . o - . . . C .
S.4 Ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 Destekleyici egitimlerin 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet

Tahmini 20.000

Tespitler Egitimi destekleyici platformlarin kullanilmasi.

ihityaclar Dijital platformlar ve él¢gme araglari,Ogrenci ders kitaplar
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

PG NO Performans gfk‘iseife Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ogrenci basina
ki okunan kitap sayisi 40 %8 %11 | %13 | %15 | %17 | %21
Saglikl ve dengeli
beslenme ile ilgili
PG 2.2 diizenlenen faaliyet 30
sayisi (Egitim,faaliyet,
gezi Proje, vb.) %23 %26 | %30 | %34 | %39 | %41
Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
PG 2.3 diizenlenen faaliyet 30
sayisi (Egitim,faaliyet,
gezi Proje, vb.) %20 %23 | %26 | %29 | %34 | %37
Kf)(.)rdlnator Okul miidiri, Midir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri
Birim
isbirligi
Yapilacak 11 Saglik Miidiirliigd, il Genglik ve Spor Miidiirliig,Belediye,il Milli Egitim Miidiirliigii
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikh beslenme konusunda yeterince rol model
. olcak kisilerin olmamasi.
Riskler NN . <
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul mudtrligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
Stratejiler saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 20.000
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
. Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin
Tespitler . oo
yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ihtiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brostir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA:

KAPASITE

AMAC 3

Egitimin kaliteli hale gelmesi i¢in gerekli materyaller teknolojiler saglanacaktir..

PG NO 23;{‘;“32:1 gflg:lfe Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
g (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Derslerin

PG 3.1 metaryellerle 100 %30 %40 | %40 | %40 | %50 | %60
desteklenme orani

Koordinator | o1 Mudiri

Birim

isbirligi

Yapilacak Belediye, Kamu idareleri

Birim(ler)

Riskler Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi
S1 Derslerin metaryellerle desteklenmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

Strateiiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

) S2 Derslerin metaryellerle desteklenmesi icin okul aile birligi biitcesi

kullanilacaktir.

Maliyet

Tahmini 100.000
s birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Alinacak materyaller icin biitce

ihtiyaclar Kamu idareleri, belediye ve goniillilerden malzeme destegi
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TEMA: KALITE
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyugsal
AMAC 4. ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Hedefe
PG NO Psrformans. Etkisi Bag:laqgu; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve
O0gretim doneminde
bilimsel, kiltiirel,
PG 4.1.1 sanatsal ve sportif 25
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
6grenci orani (%) %10 %12 | %16 | %19 | %21 | %24
Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda
geleneksel cocuk
PG 4.1.2 oyunlar alt bashiginda | 25
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani
(%) %4 %7 %10 | %14 | %16 | %20
Okulda bir egitim ve
6gretim yilinda
PG 4.1.3 geleneksel ocuk 25
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi. %9 %12 | %15 | %18 [ %20 | %23
Kf)(.)rdlnator Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Simf Ogretmenleri
Birim
isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanhgy, ilge Millli Egitim Midirlaga
Birim(ler)
-Okul dis1 imkénlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi,
Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmas;,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirillacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
Stratejiler S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S7 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.
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S8 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlar ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S10 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

20.000

- llgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalars,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi
ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz

Tespitler okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢cin

finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak icin
sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.

ihityaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme g¢alismalarinin yapilmasi.
Ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmas.

4.2. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.
Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v" Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

v" Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v' Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v' Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik
amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi izere bes yillik siire icin tahmini

160.000 TLlik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.
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2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu

2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1.000,00 2.000,00 | 3.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 14.000,00
TOPLAM 1.000,00 2.000,00 | 3.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 14.000,00

Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC 1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Hedef 1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
AMAC 2 20000 20000 20000 20000 20000 100000
Hedef 1 20000 20000 20000 20000 20000 100000
AMAC 3 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Hedef 1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
AMAC 4 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Hedef 1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
AMAC TOPLAM 32000 32000 32000 32000 32000 160000
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5. ZLEME VE DEGERLENDIRME

Ovacuma Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli’'nin ¢ergevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir.

Mudurliglimuz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Mudiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlari
tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar: hakkinda hazirlanan rapor tist
yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagsilmasini saglamak
lizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | %88
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri*(A) | Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.1Her
donem siif
velilerine 60 0 1 1 100
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG1.1.2 En
Az bir aile 40 25 75 60 70
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goéz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midurligiimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yil sonu
gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Y1l sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanlhiginda birim

yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

4 ™

Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

\\
s ™
Yilhk gergeklesme durumlarinin, .
varsa hedeften sapmalarin ve IIk-6 ayhk gergekle§me 9uru.n”flar|n|
alinmasi gereken degerlendirilmesi iceren raporun ust yoneticiye
sunumu
} ,\.‘
e Y

Yillik gerceklesme durummlarini

HgElri=tn ra;(porun us'FIyonetlluyle Yil sonu gosterge gerceklesmeleri
sunumu ve kamuoyu iie paylastimast icin gerekli tedbirlerin alinmasi

J \

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yilhk
gerceklesmelerin tespiti
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izleme ve Degerlendirme Sablonu

-Performans gostergelerinin 6 aylik
L gerceklesme durumlarina iligkin
Birinci I .
izleme Her Yiln verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
o . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme s Gé leri W d 1 .. .
Donemi I¢erisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Donemi
hakkinda hazirlanan raporun iist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iliskin
izlemle izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme e
Dénemi Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmast

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

! MUDUR YARDIMCISI Mustafa Caner ACAOGLU 0554 438 41 61
2| OKUL ONCESI OGRT. Fatih SENTURK 0554 549 54 96
3 SINIF OGRETMENI Giiler KARACAOELAN 0542 417 64 24
4 SINIF OGRETMENI Siiheyla KAYABAS 0538 268 15 76
Zafer CENGIZ
Okul Miidiirii
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