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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag: siksan, giihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlnde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS
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Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticilifin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari
da oniimiize sererek kendini géstermektedir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, gliglii bir {ilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazlig: da oldukga bilyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii
bir yagsam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir ¢aligmay1
kagmilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisini sistematik bir sekilde devam



ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak
diistincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltlirii olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkéansizi bagarmak zaman alir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminati olan 0grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tastyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Ovacuma Ilkokulu ve Ovacuma Ortaokulu olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca ilkokul ve ortaokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek ¢ocuklar yetistirmektir.
Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Ovacuma Ilkokulu ve Ovacuma Ortaokulu Stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuc¢larin Sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem
plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizhigin goéstergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarmna nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Ovacuma Ilkokulu ve
Ovacuma Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum

Omer YILMAZ
Okul Miidiirii



GIRIS

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayiglardan en belirgin farkinin gdstergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi
gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak stratejik plan tek
basia bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.
Baktigimiz yerden hala yillardir goérdiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik
plan, éncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis a¢is1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir.

Hig siiphe yoktur ki bu yon, lilkemizin ¢cagdaglasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma iilkiisiiyle
ortiisen bir yon olmalidir.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini dngériiyoruz. Bu 6ngoriiye dayanarak
okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gergeklestirmek ilizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bi¢cimde tasarlanmustir.

Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur. Miidiirligiimiiz; Okul Geligtirme,
Toplam Kalite Yonetimi, Stratejik Planlama ¢aligmalarimi yiiriitmek iizere kurulan Okul Gelistirme ve Kalite Boliimiinde Stratejik planlama
Caligmalarinin yliriitiilmesi i¢in “Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmustur.

Okul Miidiir Yardimcimiz Cengiz KENDIRCI okulumuz 6gretmenleri Tuba KEKILLI, Merve DEREYURT “Stratejik Planlama Birimi”
faaliyetlerini yiiriitmek tizere miidiirliiglimiiz biinyesinde gorevlendirilmistir. Miidiirliigtimiiz stratejik planlama ekibi olusturularak Stratejik
Planlama ¢aligmalarmin planlanmasi tamamlanmustir.

Stratejik planlamadan beklenen faydanin saglanabilmesi plan hedeflerinin dogru belirlenmesiyle miimkiindiir. Genis kapsamli bir durum
analizi ile es zamanli olarak stratejik plan taslaginin hazirlanmasi hedeflenmistir.

Ovacuma ilkokulu
Ovacuma Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Omer YILMAZ Miidiir V. Cengiz KENDIRCI Miidiir Yardimcist
Ali CALISKAN Mudiir Yardimecisi Merve DEREYURT Ingilizce Ogretmeni
Giiler KARACAOGLAN Sinif Ogretmeni Tuba KEKILLI Sinif Ogretmeni
Bergiizar DAL Sinif Ogretmeni

Veysel KAYA Okul Aile B. Bagkani

Recep ER Okul Aile B. Yonetim

Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

TARIHSEL GELISIM

Ovacuma beldesinde egitim 6gretim ilk olarak 1926 yilinda halk tarafindan yapilan bina ile baglamigtir. Bu binada egitim 6gretim 1940
yilina kadar devam etmistir.1942 yilinda devletin yardimi ile yapilan yeni binasina taginan ilkokul 1943 yilinda depremde hasar
gormiistiir. 1953y1lindayapilan onarimla egitim égretim hizmeti vermeye devam etmistir. Ortaokul 1978 yilinda Omer ELIK' e ait bir evde egitim
ogretime agilmistir. 1990 yilinda yapilan bina ile 2012 yilina kadar ilkokul Ortaokul olarak hizmet vermistir. 2012-2013 egitim dgretim yilinda
teslim alinan binada halen Ilkokul Ortaokul birlikte egitim- 6gretime devam edilmektedir.

Okul binamiz dért katli ve 16 dersliklidir. Okul miidiirliigiine tek Miidiir olarak Omer YILMAZ bakmaktadir. Su anda okulumuz 54
ilkokul dgrencisi 69 ortaokul 6grencisi olmak iizere toplam 123 6grenci, bir Okul Miidiirii, 1 Ortaokul Miidiir Yardimecist, 4 Simif Ogretmeni, 1
Okul Oncesi Ogretmeni, 9 Brans Ogretmeni, Ilkokulda 1Yardimc1 Hizmetler Personeli ile 1 Gegici Isci ile Egitim ve Ogretime devam
etmektedir.



YEMEKHANEMIZ

OKUL KORIDORLARIMIZ 15 TEMMUZ KOSEMIZ KUTUPHANEMIZ



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi:Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Karabiik Ilgesi: Safranbolu
Adres: Diiz Mah. Ovacuma Cografi Konum (link)l*\: https:/ /tinyurl.com/yywqd68b Aciklama [FI1]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi
Telefon Numarast: | 0370733 20 01 Faks Numarast: fle kisaltilmis link verilecektir.
719353@meb.k12.tr ovacumaoo@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
731172@meb.k12.tr ovacumaio@meb.k12.tr
719535 Ortaokul
Kurum Kodu: _ Ogretim Sekli: Normal(Tam Giin)
731172 Ilkokul
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012 Toplam Calisan Sayis1 * 19
Kiz 54 Kadin 11
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 69 Erkek 6
Sayis1
Toplam 123 Toplam 17
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 9 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayist 115
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 110 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 108 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4

10
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 4 4

Brans Ogretmeni 3 7 10

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 2 2

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 13 19
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagclh Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 7 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 392 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1508

Okul Kapal1 Alan (m2) 392

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 25

Diger (............. ) 0




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 6 8 14 5/A 5 9 14
2/A 6 7 13 6/A 1 9 10
3/A 5 5 10 7/A 5 12 17
4/A 6 11 17 8/A 4 10 14
8/B 6 8 14

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 16 TV Sayis1 0
Masaiistti Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2016 3075 3075
2017 4010 4010
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

/-\

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

= ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer ﬁ/erilmigtir\ E | Aciklama [FI2]: (bu boliimde okul

1 tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmmen anketlerine iliskin sonuclara
yer verilecektir.)
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Ogretmen Ogrenci Veli Anketi Sonuclart:

KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILIYORUM
N o
GO s b
N S S P
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GZFT (Giuglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudarlagi

kapsamindan bakilarak i faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

-Sinif mevcutlarinin az olmasi
-Siddet, uyusturucu vs. olumsuz egilimlerin bulunmamasi
-Yarismalara katiliminin iyi olmasi

-Disiplin probleminin olmamasi

Calisanlar

-Geng 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

-Yonetim ve 6gretmenlerin her konuda tam bir uyum i¢inde ¢alismasi ve siirekli
birbirine yardimc1 olmasi

-Okulumuzda derslik sisteminin bulunmasi

Veliler

-Veli iletisiminin giiglii olmas1

-Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

Bina ve Yerlegke

Binamiz 2012 yilinda teslim edilmis olup, kullanim acisindan

gereksinimleri karsilamaktadir.
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Donanim

Akilli Tahta mevcuttur ve calisir durumdadir.

Biitce

Okul Aile Birligi ve Ogretmenler tarafindan saglanmaktadir.

Yo6netim Siirecleri

-Okul yonetiminin gorevini iyi yapmasi ve velilerle tam bir iliski
i¢inde bulunmast

-Idare tarafindan gtizel bir kurum kiiltiirtiniin olusturulmasi

Iletisim Stirecleri

-Herkesin birbirini tantyor olmasi velilere ulasimin kolay olmasi

Givenlik

-Okulun i¢ ve dis ortaminin kamera sistemi ile gozetleniyor olmasi

Zay:if Yonler

Ogrenciler

-Okuma aligkanliginin az olmasi

-Ogrenci hazir-bulunusluklarinin az olmasi

-Ogrencilerin {iniversiteye gitme isteklerinin az olmasi

-Ogrenci sayisina bagh olarak proje ¢alismalarina katilimin yetersiz olusu

Calisanlar

-Kurumun benimsenip sahiplenilmemesi
-Bazi1 brang 6gretmenlerin olmamasi ( Ozellikle rehber Ogretmeni)

-Kadrolu yardimc1 personel ve memurun olmamasi

Veliler

- Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi

-Velilerin ¢ocuklari ile ilgilerinin az olmasi

Bina ve Yerleske

-Egitim materyallerinin yetersizligi.

Donamim -Okulumuzun ekonomik olarak, veliler tarafindan
desteklenmemesi
Bitce Sikintilar yasanmaktadir. Okul Aile Birligi gerekli ihtiyact veli

potansiyelinden 6ttirti karsilayamamaktadir.
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik 11 Ozel idarenin muhtarlik ile birlikte okulumuzda ¢alismalar yapmasi
Ekonomik
Sosyolojik Okulun ilk/orta okulu olmasi nedeni ile genis bir alan
yelpazesinin olmasi
Teknolojik Okulun fiziki imkéanlarmin iyi olmasi bakanhigimizin alt yapi

iyilestirilmesi

Okulumuzda FATIH projesinin uygulanmasi

Mevzuat-Yasal

Tum degisen mevzuat ve yonetmeliklerin takibinin yapilmasi

Ekolojik Bulunulan ¢evrenin dogal yapisinin bozulmamas:
Ilceden uzak orman icinde olmasi
Tehditler
Politik Sehir Merkezine uzaklik
Belediyelikten ¢cikmasi ve koy statiistine gegmesi
Ekonomik -Koytimuziin gelir seviyesinin diisiik olmasi
- Ogrencilerin evin gegimine katkida bulunmak zorunda kalmalari
Sosyolojik -Velilerin egitim konusunda eksik olmasi
-Parcalanmig ve problemli aileler
Teknolojik - Arnizalanan gereglerin maddi imkansizliklar ve sehir merkezine

uzaklik nedeni ile aninda yaptirilamamas:

Mevzuat-Yasal

- Okulumuz kosullar1 sebebiyle bazi yasal diizenlemelere uygun
olmada zorlanmasi

Norm kadro yonetmeliginden dolay1 rehber 6gretmen olmayist
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Mesleki Yonlendirme | Donanim
Bireyler

Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okulun merkeze ve 6grenci koylerine uzak olusu

Okul ve koy yollarmin ulasim agisindan kotti olmasi

Ogrenci servisleriyle ve uzak mesafeden ulagimin saglanmasi nedeniyle grencilerimizin derse hazir-bulunuslugunun yeterli
olmamasi

Ogrencilerin ailelere yardim etmek zorunda olmalari ve okulu ihmal etmeleri

Ozel egitime ihtiyac1 olan kaynastirma 6grencilerin fazla olmast

Okulumuzun ekonomik olarak, veliler tarafindan desteklenmemesi

Toplant1 ve konferans verilebilecek bir salonun, spor salonu ve sportif faaliyetlerin yapilabilmesi igin bir alanin olmamasi

Cevre niifusunun go¢ kaynakli azalmasi

O (I N|UT|k| W N

Isteksizlik nedeniyle yiiksek 6gretime yerlesen 6grenci sayisinin az olmast

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basaris: diisiik 6grencilerin cogunlukta olmasi

2 | Okuma aligkanliginin az olmas

3 | Ogrencilerin bilgisayarlarinin ve internetlerinin olmamasi ve aragtirma yapamamalari

4 | Egitim materyallerinin az olmasi

5 | Velilerin egitim konusunda bilingsiz olusu ve bundan dolay1 6grencilerin okulu birakmasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basaris1 diisiik 6grencilerin ¢gogunlukta olmasi

2 | Okuma aliskanliginin az olmasi

3 Ogrencilerin bilgisayarlarinin ve internetlerinin olmamasi ve arastirma yapamamalari

4 Egitim materyallerinin az olmasi

5 | Velilerin egitim konusunda bilingsiz olusu ve bundan dolay1 grencilerin okulu birakmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Idari personelin cok sik degismesi

2 Koytin ve okulun ilceye uzak olusu

3 Egitim materyallerinin eksik olusu

4 Arizalanan donanimin hemen yaptirilamamasi

5 Tasimal1 egitimden kaynakl1 6grencilerin okula isteksiz gelisi

6 Okulun kadrolu hizmetli ve giivenlik elemani olmamasi

7 Hizmetli personelinin her y1l degismesi ve s6zlesmenin ge¢ yapilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Her 6grencinin dzgiin bir kisilik oldugu gerceginden hareketle, BILIM, KULTUR, SANAT’LA donanimli bireyler yetistirerek iilkemizin,
egitimine, yonetimine, sosyal-kiiltiirel-ekonomik kalkinmasina ve Avrupa Birligi entegrasyonu siirecine katkida bulunacak yeni yaklagimlar,
sistemler, projeler ve uygulamalar gelistirmektir. Bir {ist Egitim 6gretim basamagina hazirladigimiz1 diisiindiigiimiiz 6grencilerimizi takip edecek

bir sistem olustururuz.
VIZYONUMUZ *

Egitimde 6ncii demokratik yonetim anlayisiyla sevgi saygi adalet mili ve manevi degerlerini benimsemis mutlu ve kendinden emin bireyler

yetistirmek
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Once insan

2) Karsilikh1 giiven ve diiriistliik

3) Saburly, hosgoriilii ve kararlilik

4) Egitimde stireklilik anlayis1

5) Adaletli performans degerlendirme

6) Bireysel farklar1 dikkate almak

7) Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak
8) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
9) Doga ve cevreyi koruma bilinci

10) Siirekli gelisim

11) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Temel Egitimini tamamlamis Ortadgretim basamagina gelmis tiim bireyleri okula kazandiran, okulu tamamlamasina

yardimeci olan ve bir iist egitim kurumuna hazirlayan diizenli bir egitim ortami kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Temel Egitim cagina gelmis tiim bireylerin ilkégretime kayd1 yapilacak , okulu tamamlamasina yardimci

olunacak ve orgiin egitimden mezun olma orani ytiikseltilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki oogrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil 90 92 95 96
PG.1.1.2 .. Lol
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 85 88
(%) (ilkokul)
PG.1.13 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
G 0 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismas: | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.
1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari | Ali CALISKAN 01 Eylul-20 Eyliil
sistemi igin calismalar yapilacaktir. Cengiz KENDIRCI
1.1.3 | Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik | Omer YILMAZ Her ayin son haftas:
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Ali CALISKAN
Cengiz KENDIRCI
Tiim Ogretmenler
114 |Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin | Omer YILMAZ Temmuz 2020
kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa gibi eksiklikleri
tamamlanacaktir.
1.1.5 | Devamsizlik problemi olan Ogrencilere kisisel, egitsel ve | Omer YILMAZ Her aym Son Haftas1
mesleki rehberlik yapilacak Sube Rehber Ogretmenleri
1.1.6 | Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina | Omer YILMAZ Temmuz 2020
uygundur.Destek  Egitim ve Zeka Oyunlar1 birimi | Merve DEREYURT
bulunmaktadir.Okulumuzda asansér bulunmaktadir.Diger | Tyba KEKILLI
eksiklikler ilerleyen yillarda tamamlanacaktir
1.1.7 Egitim- d6gretim yil1 baglangicinda tiim 1.ve 5. Siif dgrencileri | Omer YILMAZ 01 Eylul - 20 Eylul
ve velileri ile goriisme yapilacak Ali CALISKAN ]
Cengiz KENDIRCI
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Stratejik Hedef 1.2. Mezun olacak 6grencilerimize bir tist egitim kurumu hakkinda bilgi verilecek, yoénlendirilecek ve bir
tst egitim kurumuna ge¢meleri saglanacak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.12.a Bir st diizey egitim kurumu haklinda 85 95 100 100 100 100
bilgilendirilen 6grenci orani (%)
PG.1.2.b Bir list du;ey egitim kurumu i¢in saglanan 0 90 100 100 100 100
kaynak miktar1 (%)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Bir iist diizey egitim kurumu i¢in 6grencilere mesleki rehberlik Tiim Ogretmenler Yil boyu
yapmak
120 ]e3tﬁ] elll(st diizey egitim kurumu i¢in &grencilere kaynak temin Tiim Ogre tmenler Yil boyu




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Tum ogrencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerinden tist diizeyde faydalanmasimi saglayarak bilgi, beceri, davranis
degisikligi meydana getirmek; diistinen, sorgulayan ve kendini ifade eden mutlu bireyler olmasina olanak saglayarak kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmu takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.21.a Sanat , 'blllm,' kiiltiir ve spor alan!armdan birinde %50 %90 %100 %100 %100 %100
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.1b Ogrenci bagina okunan kitap say1si 60 95 100 110 120 120
PG.2.1.c. Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani 15 25 5 25 5 5
PG.2.1.d. Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orant 0645 %60 990 %100 %100 %100
PG.2.1.e. Ortadgretimde sinif tekrar1 orani %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.2.1f. Disiplin olaylarina karigma orani %1 %0 %0 %0 %0 %0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. | Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim tesvik edilecek, | Okul idaresi ve Tium | Yil boyu
basar1 gosteren dgrenciler ddiillendirilecektir. Ogretmenler

2.1.2 | Velilerin egitim-6gretim konusunda bilgileri artirilacaktir. Sinif Ogretmenleri Y1l boyu

2.1.3 | Kitap okumayi tesvik etmek i¢in kiitiphanemiz Okul idaresi ve Tim |1 Eylil- 20 Eylul
zenginlestirilecektir. Ogretmenler

214 Derslerinde basarili olan 6grencilerimiz ddiillendirilecektir. Qlflﬂ idaresi ve Tim Yil boyu

Ogretmenler

215 |1¢ mel Egitim ve Okul Kurallari yonetmeligi hakkinda Sinif Ogretmenleri Donem baslarinda
ogrenciler bilgilendirilecektir.
Disiplin olaylarmin ortaya ¢tkmamasi i¢in 6diillendirme Okul idaresi ve Tim

216 caligmalar1 yapilacaktir. Ogretmenler Yil boyu

217 Davranislari ile arkadaslarina 6rnek teskil eden haftanin, ayin Sinuf Ogretmenleri Yil boyu

ve donemlerin 6grencileri belirlenecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Okulumuz dgretmenlerinin calisma kosullar1 ve mesleki doyumlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 18 1 12 12 1 12
PG.2.2.b Kisi bagina diisen hizmet i¢i egitim ¢aligmast 8 10 13 15 16 17
PG.2.2.c Ogretmenlerle yapilan etkinlik sayisi 5 v 3 9 10 1
PG.2.2.d Toplam 6gretmen igerisinde ddiillendirilen %0 %5 %10 %10 %10 010

O0gretmen orani
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogrenci ve 6gretmen sayisi1 korunacak. Okul idaresi 01 Eylal- 20 Eylal
Ogretmenler hizmet ici egitim konusunda bilgilendirilecek, . . . ..
112 ar tesvik edilecek, Okul idaresi 01 Eylul - 20 Eylil
113 Onemli giinlerde birlikte zaman gegirilmesi saglanacak. Okul idaresi Yil boyu
114 Degisik etkinliklerde basar1 gosteren 6gretmenlerimiz, yapilan Okul idaresi vil sonu

etkinlige gore ddiillendirilecek.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin okulumuzun ihtiyaci olan gerekli donanim, egitim- 6gretim araci,
okul giivenligi vb. saglanarak kurumsal kapasite giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023

PG.3.1.a Bilgisayar Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 5 3 3 3 3 2
PG.3.1.b o . .. .

Ogrenci Bagina Diisen Okuma Kitab1 Sayisi 60 95 100 110 120 120
PG.3.1.c. O}(ulun internet sayfasi ve iletisim bilgilerinin Giincel | Giincel | Giincel | Giincel | Giincel | Giincel

giincel olmasi
PG.3.1.d. Okulda mevcut gtivenlik kameras1 16 20 20 20 20 20
PG.3.1.e. Okulun temizligi i¢in yapilan ¢aligma sayisi 15 20 5 25 5 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul internet sayfammn gtincel tutulacak ve gerekli duyurular Okul idaresi Yil boyu
aninda verilecektir.
3.1.2 [Okulun mevcut bilgisayar says1 artirilacak Okul idaresi 01 Eylul- 20 Eyliil
3.1.3 [Okulun mevcut kitab: arttirilacak Okul idaresi 01 Eylul -20 Eyliil
314 Hijyen konusundan bilgilendirme yapilacak, temizlik aligkanligi Okul idaresi 01 Eyliil -20 Eylal
kazandirilacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANVEPEN
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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